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OUEM SOMOS
Uma Academia
Corporativa

A DynamicSKkills € uma empresa angolana especializada
em formacao profissional, consultoria estratégica e
desenvolvimento organizacional. Desenvolvemos solucdes
praticas e relevantes, alinhadas com os desafios reais que
as organizacdes enfrentam, sempre com foco em
resultados sustentaveis. A nossa abordagem combina
exceléncia, ética e impacto mensuravel para apoiar
pessoas, equipas e empresas a crescer de forma
consistente.

+ 15 Anos +20 +10
colaboradore Clientes Sectores
scom Organizagdes Sectores
experiéncia publicas e econdmicos

acumulada privadas

em formacao
e consultoria

+25 Profissionais

Capacidades reforcadas
Missao Visao

Desenvolver Ser a principal academia

competéncias que
iImpulsionem resultados
sustentaveis,
transformando pessoas e

organizacgoes.

corporativa e parceira
estratégica para o
desenvolvimento
empresarial em Angola e
Nna regiao da Comunidade
de Desenvolvimento da
Africa Austral (SADC).




INFORMACAO INSTITUCIONAL

Presenca Nacional, Ambic¢ao Internacional

Sede Cobertura
Luanda, Angola Belas Nacional e
Business Park Internacional

Equipa: Mais de 25 colaboradores e consultores
especialistas

Parcerias: Cooperacao com instituicbes e redes

? Luanda, Angola empresariais na Africa Austral e além-fronteiras
¢ )
Petréleo iés Construqf
& &
Agronegécio Sector Financeiro
B
Administracao
Publica

A nossa expansao internacional é impulsionada por
parcerias estratégicas e solucdes adaptadas a cada
mercado.



O NOSSO ECOSSISTEMA

Uma Rede Integrada de Solucoes

Uma rede integrada de servicos que liga especializacao, operacdoes e estratégia para gerar impacto

continuo.

— ' —
Formacgao Consultoria
Desenvolvimento de ‘ Solucdes estratégicas e
competéncias técnicas operacionais

] ]

Cadeia de ‘ Recursos Humanos
Abastecimento Gestdo de talento e
Optimizacédo logistica e desempenho
eficiéncia de processos 208

Formacao Consultoria Cadeiade Recursos
Desenvolvimento Solucoes Abastecimento Humanos

de competéncias estratégicas para Eficiéncia logistica Gestao, atracao e

técnicas e desafios e optimizacao de retencgao de

comportamentais. operacionais. Processos. talento.
Programa de Servicos de Academia Africa Hub
Graduados Trabalho Executiva Ligacio estratégica
FelfnEICED Temporario Desenvolvimento aos mercados

acelerada para
jovens talentos.

Reforco flexivel de
equipas consoante
as necessidades.

de lideranca para a
tomada de decisao
e transformacao.

africanos.



Programa de
Aprendizagem Executiva
para Lideres
Empresariais

Formacao exclusiva para decisores

Programa 1.1 para lideres que procuram confidencialidade,
profundidade estratégica e aplicacao imediata ao seu
contexto.

O Curadoria1:1

Acompanhamento individual centrado nas

prioridades do lider.

22| No espaco do cliente

Sessdes No contexto real da organizacao.

[%‘a Confidencialidade total

Um espaco seguro para temas sensiveis e decisoes
criticas.

Estrutura do programa

o Lideranca Estratégica
rQrﬁQ\

Tomada de Decisao

Inovacao

Gestao da Mudanca

Comunicacao Executiva

Literacia Financeira

Duracao e formato

Presencial, online ou hibrido, com horario adaptado a
disponibilidade do participante.

e Maior clareza estratégica
e Decisdes mais rapidas e consistentes
e Comunicacao executiva mais forte

e Maior capacidade de liderar a transformacao

“Um espaco confidencial para pensar melhor e decidir
com maior confianca.”

— Participante do programa




PROGRAMA DE CADEIA DE ABASTECIMENTO INTELIGENTE
Inteligéncia Operacional e Optimizacao da
Cadeia de Abastecimento

Um programa pratico para melhorar a eficiéncia, a visibilidade e o controlo ao longo de toda a cadeia
de abastecimento.

Auditoria ao Inventario

«

¢ Diagnéstico Organizacional

€

¢ Gestao de Armazéns Compras e Aprovisionamento

€

* Planeamento da Cadeia de Logistica e Transporte

Abastecimento
¢ Logistica 4PL ¢ Desenvolvimento de Talento
01 02
1. Diagnéstico 2. Optimizacao
Mapeamento da operacao e definicdo de Revisdao de inventario, armazéns, compras e
prioridades. logistica.
03 04
3. Implementacao 4PL 4. Desenvolvimento de Capacidades

Integracao de parceiros e coordenacao de ponta Formacao aplicada para reforcar a autonomia e o
a ponta. desempenho.

Objectivos do Programa

e Melhorar a eficiéncia operacional em toda a cadeia de abastecimento.
e Reduzir custos, desperdicio e variabilidade dos processos.

e Aumentar a visibilidade e o controlo sobre o stock e o desempenho.

Setores



BENEFICIOS

Impacto Mensuravel nas Operacgoes

Ganhos rapidos e mensuraveis em eficiéncia, controlo e desempenho ao longo de toda a cadeia de
abastecimento.

Reducao de Custos

Até 30% de reducao nos custos operacionais
através da optimizagao das compras, do
stock e do transporte.

=
Optimizacao Operacional

-15% no prazo de entrega, com processos
mais fluidos em armazém, planeamento e
distribuicao.

i
Maior Produtividade

+18% de produtividade, com menos tarefas
Manuais € maior capacidade de resposta.

E]
B

Controlo de Stock

-20% de excesso de stock e precisao acima
de 95%.

<

Gestao de Fornecedores

+20% de cumprimento atempado e maior
consisténcia nos niveis de servico.

KPIs, ROl e Escalabilidade

+25% nos niveis de servico, com um retorno
tipico em 6 a 12 meses.



TRANSFORMAGAO INTELIGENTE DE RH

Transforme a Sua Funcao de Recursos

Humanos

Um programa para tornar os RH mais digitais, estratégicos e orientados por dados.

Digitalizacao de

RH

Automatizacao de

processos para
reduzir tarefas
Mmanuais e
aumentar a
eficiéncia.

Liderancga
Digital

Lideres preparados

para equipas
hibridas, com
maior agilidade e
foco.

People
Analytics

Dados dos
colaboradores
transformados em
insights para
decisdes mais
rapidas e mais
precisas.

Conformidade

Politicas e
controlos
reforcados para
assegurar
conformidade e
consisténcia.

Inteligéncia
Artificial

|A para apoiar a
triagem, a previsao
de talento e a
tomada de

decisdoes em RH.

Gestao de
Talento

Praticas para atrair,
desenvolver e reter
talento, reforcando
os pipelines.

Experiéncia do
Colaborador

Jornadas mais
simples e
humanas para
melhorar a
experiéncia do
colaborador.

Trabalho Hibrido

Modelos de
colaboracao
adaptados a
flexibilidade,
produtividade e
cultura.

Modulos do programa

Analise de RH Gestao de Talento

Leitura de métricas e indicadores para apoiar Atracao, desenvolvimento, planeamento de

decisdes sobre pessoas. sucessao e retencao de talento.

RH Digital

Reformulacao de processos e adocao de Reforcoda marca empregadora e da proposta de

Marca Empregadora

ferramentas digitais. valor ao colaborador.

Gestao de Desempenho Recompensas & Beneficios

Objetivos, acompanhamento e feedback Politicas de remuneracao competitivas, justas e

continuo alinhados com o negdcio. focadas no desempenho.



RESULTADOS SMART DE RH

Uma funcao de Recursos Humanos
orientada por dados com resultados reais

A transformacao digital dos Recursos Humanos gera ganhos claros em eficiéncia, experiéncia e

tomada de decisao.

Decisoes orientadas por dados

People Analytics e indicadores em tempo
real, com +32% de rapidez na tomada de

decisao.

Experiéncia e retencao

Percursos mais simples e +18%

retencao de talento critico.

14

Equipas de RH transformadas

Implementacdes em diferentes areas e unidades

de negdcio.

19%

Rotatividade

Reducao média da rotatividade voluntaria.

Nna

Reducao dos custos operacionais

Automatizacao de processos, com -28% Nno
esforco operacional.

Maior produtividade

Processos mais ageis, com +25% de
produtividade nas equipas de RH.

26%

Compromisso

Aumento médio do compromisso  dos
colaboradores.

42%

Automacao

Mais processos de RH automatizados no fluxo de
trabalho diario.



PROGRAMA GRADUATE 6M

Desenvolver o Talento Junior de Amanha

Um programa intensivo de seis meses concebido para acelerar a preparacao de jovens profissionais e
gerar impacto imediato nas organizacoes.

1 2 3
Formacgao Técnhica Formacao Mentoria de Lideranca
Comportamental Executiva
& 5
Rotacoes de Negocio Avaliacao Continua
01 02 03
Més 1 Més 2 Més 3
Formacao Técnica Competéncias Mentoria

Comportamentais

04 05 06
Més 4 Mésb5 Més 6
Rotacdes Projeto Real Avaliacao & Integracao

e FElevada empregabilidade
e Mentoria de lideranca executiva

e Rede de alumni para continuidade e networking



SERVIGOS DE MAO DE OBRA

Fornecimento de Talento Qualificado

Colocamos rapidamente profissionais qualificados, com flexibilidade e alinhamento as necessidades
do negdcio.

Opcoes Beneficios

Emprego permanente: integracao directa de Integracao acelerada e adaptacao
profissionais nas equipas do cliente. rapida.

* Prestacao de servicos: perfis dedicados para Profissionais avaliados e ajustados a
actividades especificas. funcao.

* Projectos temporarios: apoio em periodos de Substituicao garantida sempre que
Maior procura e iniciativas com prazo definido. surja uma necessidade operacional.

e Reforgo operacional: apoio rapido para manter a Escalabilidade da equipa em funcao
continuidade e a produtividade. da procura.

Menor risco e reduc¢ao dos custos

administrativos.

01 02
1. Avaliacao das necessidades 2. Triagem e selecc¢ao
Definimos a funcao, o prazo e os requisitos. Seleccionamos candidatos e apresentamos o0s

melhores perfis.

03 04
3. Colocacao e integracao 4. Apoio continuo
Formalizamos a integracao do profissional. Acompanhamos a qualidade ao longo de todo o

servico.



CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

Consultoria Estratégica de Alto Nivel

Apoiamos a transformacao de processos, estruturas e sistemas para gerar resultados sustentaveis.

(" g Diagnostico Organizacional ,| (‘TJ Auditoria Financeira
(¢
Identificamos constrangimentos, Avaliamos os controlos internos, a
oportunidades e prioridades de eficiéncia e o rigor dos processos
intervencao. financeiros.
4;2% Transformac¢ao Operacional r{“:‘f? » Cadeia de Abastecimento
1
Redesenhamos as operagdes para Optimizacao dos processos de aquisicao,
aumentar a produtividade e a qualidade. logistica e distribuicao.

/> Implementacao SAP @l-*‘/_ Planeamento Estratégico
Integramos processos com ERP para Definimos prioridades, metas e iniciativas
reduzir retrabalho e melhorar a tomada alinhadas com a visao.
de decisao.

[ ] Optimizacao de Processos
'/.7'

Eliminamos desperdicios e aceleramos as
respostas operacionais.

Metodologia de Consultoria

Aplicamos uma abordagem estruturada, colaborativa e orientada para resultados.

01 02

1. Diagnéstico 2. Desenho da solugao

Avaliamos a situacao actual e identificamos Definimos recomendacdes, prioridades,

riscos e oportunidades. calendarios e indicadores.

03 04

3. Implementacao 4. Consolidacao

Apoiamos a execugcao com as equipas e Monitorizamos os resultados e estabilizamos os

orientamos a mudanca. ganhos alcancados.



PATROCINIOS CORPORATIVOS

Parcerias que Geram Impacto e Visibilidade

Quatro niveis de patrocinio para associar a sua marca a talento, empregabilidade e transformacao
empresarial em Angola.

Platinum

Patrocinio premium com maxima visibilidade.

e |ogotipo em destagque em todos os materiais

e Espaco premium para activagao da marca

Gold

Presenca institucional forte e maior alcance.

e Logdtipo em posicao de destaque nos materiais

e Participagao nos momentos-chave do programa

Silver
Visibilidade consistente para reforcar a reputacao.

e |Logodtipo em materiais seleccionados

e Mengao nas comunicagdes e nas redes sociais

Bronze

Apoio de entrada para a iniciativa.

e | ogdtipo na lista de apoiantes

e Mencao nos agradecimentos oficiais

Como tornar-se patrocinador

1. Escolha a categoria de patrocinio que melhor se adequa a si
2. Receba a proposta detalhada e o plano de beneficios

3. Formalize a parceria e active a sua presenca

Email: info@dynamicskillz.com
Telefone: +244 923 852 925



& EM DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA DE REGRESSO DE TALENTOS
Ligando Talento
Internacional ao Mercado
de Trabalho Nacional

Plataforma de integracao para bolseiros angolanos
formados no estrangeiro, aproximando o talento global

das necessidades do pais. (Projeto em curso)

Oqueé

Uma rede de apoio que liga a formacao
internacional, a lideranca e o impacto em Angola.

Publico-alvo

Bolseiros, estudantes finalistas, licenciados e jovens
profissionais com ambicao académica e
. internacional.

Areas de estudo

Engenharia, tecnologia, economia, agricultura,
educacao, politicas publicas e gestao.

Apoio prestado

Orientacao sobre candidaturas, integracao cultural,
alojamento e instalacao no destino.

© Objetivo final: construir uma rede de talento
angolano com experiéncia internacional, pronta
para liderar a transformacao econémica, social e
institucional do pais.




& EM DESENVOLVIMENTO

HUB AFRICA SADC

Uma rede empresarial regional

Plataforma para ligar empresas, mercados e parceiros estratégicos em toda

em curso)

Angola

(Operacional)

Africa do Sul

(Em desenvolvimento)

Entrada no
mercado

Diagndstico e
adaptacao ao

contexto local.

Mocambique

=g
desenvolvimento)

Namibia

(Em desenvolvimento)

Conectividade
empresarial

Ligacao entre
empresas,
clientes e
parceiros.

Calendario de desenvolvimento

01

1. Estruturacao

Definicao da proposta de valor e dos parceiros.

03

3. Activacao

Lancamento de

conexoes.

encontros

empresariais

Zimbabué

= am
desenvolvimento)

a Africa Austral. (projeto

Zambia
(Em
desenvolvimento)

Tanzania

Facilitacao do
comeércio
Apoio com feiras,

missoes e

exportacoes.

02

2. Mapeamento

(Em desenvolvimento)

Consultoria de
investimento

ldentificacao de
sectores e
estruturacao de
projectos.

ldentificacdo dos mercados e dos principais

intervenientes.

04

4. Expansao

e Escala para Novos sectores e corredores.



METODOLOGIA DYNAMICSKILLS

Um ciclo estratégico de transformacao

Transformamos o contexto em acao através de um ciclo continuo de diagndstico, desenvolvimento e
melhoria.

o 2. Analise
1. Diagnéstico y
ldentificamos Causas,

Compreendemos o contexto, oadrées e prioridades

os desafios e as estratégicas.

oportunidades.
Q\ Jl[lﬂ 3. Planeamento

Definimos objetivos, acoes,
7. Melhoria Continua {[P [f] responsabilidades e metas.

Otimizamos o ciclo para gerar

_ 4. Formacgao
|mpacto sustentado.

Reforcamos competéncias
com conteudos praticos e

@ aplicaveis.

5. Implementacao

6. Monitorizacao

Acompanhamos os

resultados através de Executamos as acoes e
indicadores e feedback. ajustamos 0s Processos No
terreno.

As sete etapas do nosso processo de transformacao:



PORQUE ESCOLHER A DYNAMICSKILLS

O Parceiro Certo para a Sua Transformacao

Combinamos estratégia, pratica e contexto local para gerar impacto real.

Especialistas Nacionais e Internacionais

Uma equipa com experiéncia em Vvarios

mercados, combinando praticas comprovadas
com conhecimento da realidade angolana.

Formacao Pratica e Aplicada

Aprendizagem orientada para a acao, com

exemplos reais, exercicios e ferramentas Uteis.

Desenvolvimento de Talento

Reforcamos competéncias e valorizamos o
capital humano como motor de transformacao.

Solucoes Adaptadas a Realidade
Angolana

Programas ajustados aos desafios, prioridades e
dindmicas do mercado nacional.

Consultoria Estratégica

Apoiamos a tomada de decisao com analise,
estrutura e foco em resultados tangiveis.

Foco em Resultados Mensuraveis

Trabalhamos com objetivos claros e indicadores
para garantir um impacto sustentado.

O que dizem os nossos clientes

‘/
‘A DynamicSkills alinhou a equipa de
lideranca e transformou prioridades
estratégicas em planos concretos. O
impacto foi rapido e visivel.”
Fernando Reis
Director, empresa do sector agricola,
Luanda
’V
‘/

Py

“Um parceiro gue compreende o mercado

angolano e traz rigor e método

internacionais. Isso fez toda a diferenca.”

Abelardo Pucuta
Gestor da cadeia de abastecimento, sector
petrolifero

’V

‘A formacao foi pratica e orientada para resultados. A equipa saiu mais confiante e com

ferramentas dteis.”

Joao Manuel

Director Executivo, instituicao financeira, Luanda

Os nossos numeros

+20

Empresas Formadas

Organizacdes apoiadas através de programas de
capacitacao e transformacao.

+15 Years

Experiéncia

Conhecimento acumulado em  formacao,

consultoria e desenvolvimento organizacional.

’V

+1K

Profissionais Formados

Participantes que reforcaram competéncias

técnicas, comportamentais e de lideranca.

98%

Satisfacao

Taxa de satisfacdao dos clientes com a qualidade,
relevancia e impacto das nossas intervencoes.



DynamicSkills

Training & Consulting
ACADEMY

Onde o Talento é Desenvolvido

As empresas evoluem. O futuro
constroi-se.

A DynamicSkills transforma o potencial em resultados tangiveis.

Contacto

Morada: Luanda - Angola
Telefone/WhatsApp: +244 921 590 628
Email: info@dynamicskillz.com
Website: www.dynamicskillz.com

Redes sociais

Linkedin: @DynamicSKkills Training & Consulting, Academy

Facebook: @DynamicSKillsTrainingConsulting

Instagram: @DynamicSkills]
X: @DynamicSkillsAO

| “A academia que liga o talento angolano as empresas que decidem.”

Luanda - Angola


https://dynamicskillz.com/
https://www.linkedin.com/company/113088096/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/share/196XvePYKD/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/dynamicskill1?igsh=dGdzYWI1MTdraGQ3&utm_source=qr
https://x.com/dynamicskillsao?s=11

